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	为深入推进矿山数字化、智能化建设，透明地质、数字矿图和三维地质建模等技术首次纳入《煤矿地质工作细则》、《关于深入推进矿山智能化建设促进矿山安全发展的指导意见》等文件。鉴于目前国内矿山透明地质建设与三维地质建模技术还存在发展不平衡、不充分、不协调等问题，经研究决定，矿冶集团国信安科联合相关“规范”和“细则”编制专家，于07月20日-22日举办“矿山透明地质保障建设技术暨三维地质建模实操”研讨培训会。此次会议面向矿山、科研院所、监管部门和第三方服务机构，聚焦于发展趋势与技术进展、规范与细则重点内容解读...
	关键词（或主要知识点）：矿山透明地质、三维地质建模、矿山数字化、矿山智能化、数据库建设与管理、矿山采掘规划、储量动态管理
	培训时间 ：2024年07月20-22日
	培训地点 ：青岛
	培训方式 ：现场授课+在线授课
	主办单位：北京国信安科技术有限公司
	支持单位：矿冶科技集团有限公司
	中煤科工西安研究院(集团)有限公司
	中国地质大学
	北京科技大学
	日    期：2024年06月25日
	一、培训内容：
	1、矿山透明地质发展趋势与技术进展（1学时）
	2、矿山透明地质相关规范和细则重点内容解读（2学时）
	3、地质探测技术（2学时）
	(1) 地质探查方案设计
	(2) 地质探查规划与动态更新
	(3) 多手段立体综合探查技术
	4、地质数据库的建设与管理（2学时）
	(1) 地质数据库的结构与编写
	(2) 地质数据库建设方法
	(3) 地质数据入库与处理
	(4) 多源异构数据融合
	5、三维地质建模技术（4学时）
	(1) 地质因素可视化表达
	(2) 三维地质建模等级与要求
	(3) 三维地质几何模型构建方法
	(4) 地质属性模型构建方法与要求
	(5) 模型质量检查与动态更新
	6、透明地质保障系统与管理（1学时）
	(1) 透明地质保障系统建设内容
	(2) 数据接口与服务
	(3) 信息基础设施
	(4) 透明地质保障系统建设与管理
	7、三维地质建模实操（8学时）
	(1) 地质勘探方法与技术
	(2) 透明地质保障技术
	(3) 三维地质建模理论
	(4) 三维地质建模实操
	(5) 案例研究与讨论
	三、培训对象
	1．地勘、地质、地调和施工单位人员；
	2. 矿山企业相关技术与管理人员；
	3. 矿山隐蔽致灾因素普查治理服务相关第三方机构人员；
	4. 有关政府职能部门主管领导和相关人员；
	5. 科研院所与高校人员。
	四、费用标准以及证书颁发
	五、会务联系与展位承租
	1、会务联系
	请于开课前三天完成报名回执表的填写，并发至报名邮箱。
	2、承租合作
	附件：报名回执表

